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Durée Contenu Matériel pédagogique 

30 mn Présentation des apprenants, du programme, du formateur 
et réponse au quiz du début de la formation 

 

15 mn Pass sanitaire : les nouvelles mesures sanitaires 
 

Support pédagogique 

2 h Le BOSS (Bulletin officiel de la Sécurité Sociale) : 

- Principaux impacts en paie 
 

Support pédagogique 
Questions/réponses 

30 mn La prime pouvoir d’achat : 

- Son application 
 

Support pédagogique 

 

15 mn L’indemnité inflation de 100 € : 

- Le versement par l’employeur 

Support pédagogique 
 

30 mn Le congé paternité et d’accueil de l’enfant : 

- Prise d’effet de la nouvelle réforme 
 

Support pédagogisue 

2 h 50 
 

Les aides à l’embauche 
La médecine du travail 
L’activité partielle 
Les dernières actualités sociales : 

- Tarification de la cotisation d’accidents du travail : 
Majoration forfaitaire entreprise de 10 à moins de 20 
salariés 

- Obligation de verser le salaire sur un compte dont le 
salarié est titulaire ou cotitulaire 
 

Support pédagogique 
 

30 mn Bilan de la journée Reprise du quiz du départ, enquête de satisfaction, 
tour de table. 

 

   Durée 

1 jour soit 7 heures 

   Effectif 

De 5  à 10 personnes 

    Lieu 

Renseigné sur la convention 
de formation 

  Tarif  

Sur devis ( ou dans la convention 
de formation )  

 

  Objectifs 

- Sécuriser ses pratiques en RH 

- Intégrer les dernières réglementations en social 
 

  Prérequis ( Démarrage 10 minutes avant la session pour 

l’accueil des apprenants dans la classe virtuelle) 

- Avoir une expérience des ressources humaines 
 

  Pédagogie 

- Remise du support de formation  

- Animation pédagogique favorisant la réflexion et les échanges 
entre les apprenants et les apprenants / formateurs  

- Apports théoriques et pratiques 
 

  Méthodes pédagogiques 
- Tour de table collectif avec l’intervenant 

- Quiz pour faire le point sur ses compétences 
- Alternance d'apports théoriques , études de cas 

- A la fin, reprise du quiz du départ 

- Évaluation de satisfaction complétée par les participants à 
l'issue de la formation 

  Méthodes et modalités d’évaluation 

- Attestation d’assiduité établie à partir des feuilles 
d’émargement 

  Publics visés 
Responsables RH, gestionnaires RH, comptables,, chargés 
du RH dans l’entreprise 

PROGRAMME 
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A partir d’explications concrètes, l’apprenant disposera d’une méthode de travail lui permettant de contrôler la 
mise en application des nouvelles réformes dans l’entreprise. 
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